RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

HERMOSILLO, SONORA A 28 DE MAYO DE 2019
OFICIO CMERS-019
ASUNTO: Notificacién de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente y en apego al Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Elizabeth Gallegos Castillo

MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Jubilacién

GRUPO: 03 Posiciones Técnicas Profesionales

RAMA: 03 Trabajo de supervisién y enlace operativo

PUESTO: Enlace de la Unidad de Transparencia

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 8 OPCION B De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e
Instituciones Afiliadas 2019 $21,068.11

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGINO LA VACANTE: Direccion General.
REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de
Puestos.

CALIFICACION MIMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80
Agradeciendo su atencién, me despido

RADIO SONORA
C.c.p. Archivo

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracién
Lic. Manuel Ramén Valdez Ledn, Representante de Escalafén en Radio Sonora

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO Www. rad6sonora. com.my
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G SEJNQRA

“J JESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 28 de mayo de 2019
OFICIO CMERS-020
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacién de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomisién Mixta de Escalafén de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 25 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se
inicie el proceso para la asignacién de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE
4
REPRE TES DE LA COMISION MIXTA DE
LIC. MARIA ELE RDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANTONIQIEASTRO RUIZ
Representa e Radio Sonora Represefit / ﬁ : Hicato

C.c.p. Archivo y Minutarlo

RADIO SONORA
OBREGON NO 46 ENT RE Y ANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

S P TIPSR LR YA

HERMOSILLO, bONOR’\ MEXICO  www.radiosonora.com.mx



RADIO SONORA
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Num. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 42 GALLEGOS CASTILLO ELIZABETH

Motivo y fecha de la vacante: Jubilacion

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:;

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 03 Trabajo de supervision y enlace operativo

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $21,068.11

Adscripcion de la plaza: DIRECCION GENERAL

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desemperio del puesto
Puesto Funcional: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en derecho o carrera afin. area: Transparencia

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 1 afio en area de transparencia

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actual

tie la Vacante: JEFE DE FONOTECA / NIVEL 8B

f ANO 2019

Comisién Mixta de Escalafon

Directora | de Radio Sonora Representante del Sindicato |

L.C.C. Maria Elena Verduzco Chaires




Fecha de Captura Z8 de agosto de 2018

GOBIERNO DEL E§TADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO

ID: RS-039

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Responsable de la Unidad de Transparencia
Dependencia/Entidad: Radio Sonora
Area de adscripcién:  Direccién General

Reporta a:  Director General de Radio Sonora
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO

Contribuir a la construccién de la cultura de la fransparencia, promoviendo el conocimiento y la investigacion
entre las unidades administrativas de Radio Sonora, asimismo que este organismo cuente con un sistema de
atencidn simplificado y sin demora a las solicitudes de informacién presentadas por los particulares, impulsando en
todo momento el uso de tecnologia de vanguardia en la atencién de Ias solicitudes de informacién, asi como
para la publicacién de la informacién publica basica, congruente, existente y actualizada.

RESPONSABILIDADES

1. Recabar y difundir Ia informacién Yy propiciar que las Areas la actudlicen periddicamente, conforme
la normatividad aplicable.

2. Recibiry dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacion.

3. Auxilior a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a Ia informacidn y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

4. Redlizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso ala
informacion.

5. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

6. Propcner al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable.

7. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion.

8. Lllevarun registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resulfados, costos de
reproduccion y envio.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

10. Fomentar la transparencia Y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

Responsable de la Unidad de Transparencia

Pagina 1



Fecha de Captura

28 de agosto de 2018

1. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones
aplicables.

12. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

RELACIONES

Internas: @) Unidades Administrafivas de Radio Sonora.
b) Organo de Conirol Interno y Desarrollo Administrafivo.

Externas: @) Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.

b) Secretaria de la Contraloria General.

c) Dependencias y Enfidades del Poder Ejecutivo que resulian obligados en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon PUblica del
Estado de Sonora.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Evaluacién del desempeno.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 20 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

LEl puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Licenciatura en Derecho
Area: Transparencia

iEl puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

« 1 aflo en drea de transparencia

S —

Responsable de la Unidad de Transparencia Pagina 2



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

¢la ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucién del puesto requlere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresién / guarda

¢ Qué nivel de habllidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/influye/induce

iCudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coeordinacién eventual de grupos pequerios y/o de actividades muy relacionadas
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Asesorar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a Ia comunidad y a los objetivos sociales Y politicos del Gobierno de| Estado, su puesto:

Orientacién del puesto.

Impacta objetivos importantes, aungue no a nivel global de Ia accién del gobierno

Manejo de personal requerido

NUmero de personas o cargo del titular del puesto
Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

Responsable de la Unidad de Transparencia
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Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones
Marco de actuacién y supervisién recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Responsable de la Unidad de Cargo: Director General de Radio Sonora

Transparencia

Responsable de la Unidad de Transparencia Pagina 4



S.U.TS.PE.S.

Comité Ejecutivo
Estatal

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ

Secrelario General

PROF. JUAN GALVAN GALLEGOS

Secretario del Interior

L.C.C. JOSE ALFREDO MURILLO RIVAS
Secretario de Organizacion y Comunicacion Social
C. HUMBERTO MUNOZ MALDONADO
Secretario Tesorero

C.P. OLGA ESTRADAALCANTARA

Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas
LIC. JOSE ALFREDO IBARRA GRACIA
Secretario de Trabajo y Conflictos

LIC. MIGUEL ANTONIO AHUMADA BARNES
Secretario de Trabajo y Conflictos

MAP. MARIA CRISTINA QUIROGA PERAZA
Secretaria de Asuntos Escalafonarios

C. JESUS HECTOR MARTINEZ IBARRA
Secretario de Prestaciones Economicas

ENF. MARIA DEL ROSARIO ENRIQUEZ S.
Secretaria de Accién Social

ENF. MARIA MAGDALENA FIERRO MAGANDA
Secretaria de Prevision Social )

ING. JOSE GERARDO LOPEZ GARCIA
Secretario de Fomento a la Vivienda

QB. AMANDA ADRIANA DIBENE VAZQUEZ
Sria. de Asuntos de Instituciones.Descentralizadas
LIC. CAROLINA MORALES GUTIERREZ

Sria. de Capacitacién y Divulgacién Ideolégica
C. JESUS FERNANDO ORTIZ SORIA
Secretario de Pensiones y Jubilaciones

ENF. ANAAURELIA AMADOR MARTINEZ
Secretaria de Promocion a la Mujer

ENF. LIDIA MORALES MERAZ

Secretaria de Gestion de Calidad e Innovacion
C. JOSE ANTONIO FIGUEROA VEGA
Secretario de Fomento al Deporte y Cultura

C. ISIDRO CASTRO QUIROZ

Presidente del Comité Estatal de Vigilancia
MAP. JOSE GODOY GUZMAN

Presidente del Patronato de Caja de Ahorros
LIC. TRINIDAD GALLEGOS MARTINEZ
Presidenta del Patronato de Becas

T.S. GUADALUPE BEATRIZ HUERTA
Presidenta del Patronato de Apoyo Social y por
Defuncion

ING. JOSE ANGEL PACHECO GALINDO
Presidente del Patronato del Edificio Social

ADHERIDO A LA
F.S.T.S.G.E.M.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas

Certificado de Calidad ISO 9001:2015 (nmx-cc-9001-IMNC-2015)

Hermosillo, Sonora a 03 de junio de 2019
“SUTSPES: en Unidad crecemos mds”
Folio No. 2998

C. NASSIM ALFONSO MOLINA HERRERA
REPRESENTANTE DE LA SUBCOMISION MIXTA
DE ESCALAFON DE RADIO SONORA
PRESENTE.

En estricto apego al proceso respectivo del Reglamento de
Escalafén del Gobierno del Estado de Sonora vigente, y en relacién al
oficio No. CMERS-020 de fecha 28 de mayo del presente afo, girado por
la Comisién Mixta de Escalafén, nos permitimos hacer entrega de una
ficha VACANTE que a continuacién se enlistq, para suU Concurso
respectivo:

NO. NOMBRE DE QUIEN . NIVEL
VAC LAVACANIE eI ACTUAL
25 | GALLEGOS CASTILLO ELIZABETH JEFE DE FONOTECA 8

Sin otro particular, agradecemos de antemano su atencién a la
presente, reiterdndole nuestra mas alta y distinguida consideracién a sus
funciones.

ATENTAMENTE

PLEADO"
ESTATAL

POR LA SECRET,

ESCALAFONARIOS
zg/e{. )
M/A.P. MARIA CRISTINA QUIEBGA PERAZA

SECRETARIA
C.c.p. Archivo.
LACR/MCQP*

Ave. Obregén No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, colonia Centro, C.P. 83000, Hermosillo, Sonora, México.

Certificado por American Trust Register S.C. Ntmero de Certificado ATR1629. Vigencia de la certificacion 08.12.18

Teléfonos (662) 289-39-50 al 59. www.sutspes.com.mx Facebook: sutspes comité estatal



MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

Eecha 30 MAYO 2019

25 11/2019 | 2019
EN"" De Vacante Quincena Ano
=
Nombre del Puesto Vacante y
Nivel y opein RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Nimero de Folio de Concurso | 020/2019 ]
Entidad RADIO SONORA -
Unidad Administrativa DIRECCION GENERAL

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 30 de mayo de 2019, sesiond
la Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las
directrices de actuacién del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:

1. Fecha de publicacién de la convocatoria: 31 de mayo 2019,
Fecha de cierre de la convocatoria: 7 de junio 2019.
Fecha de publicacién de los resultados: 14 de junio 2019.
Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisidn Mixta para su validacién: 14 de
junio 2019,

2. A efecto de revisar la documentacion recibida por parte de los candidatos, que a
continuacion se describe, la presente Subcomisidn se reunird el proximo 10 del mes de

junio de 2019 a las 10:00 horas.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes serd el dia 14 del mes de

junio de 2019,

Observaciones:

Nivel de responsabilidad Genrencial, vacante desocupada de

Responsable de la Unidad de Transparencia

/!

| Firmas de Conformacién y Acuerdos I /7 11

Subcomision Escalafonaria

% &
aria Cristina Quifoga Péraza Maria Ele uzco Chaires

Nombre y Firma d ??sable de la Unidad

Nombre y Firma del Representante Sindical Admididtrhtiva

1 de



Subcomisién de _RADIO SONORA /
Convocatoria 1 (

R
g
| S.UTSPES.

Folio: | 020

Fecha: | 31 MAYO 2019

25 2019

11

No. De Vacante Quincena Aiio

Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente.-

Con fecha 03 de mayo de 2019 la C. MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES Directora General

de RADIO SONORA, se sirvid comunicar a esta Subcomision la existencia de una plaza

vacante con las siguientes caracteristicas.

| Nombre de quién la ocupd ELIZABETH GALLEGOS CASTILLO ]
Motivo y Fecha de la vacante | Jubilacién

Puesto Responsable de la Unidad de Transparencia

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 03 Trabajo
de Supervisidn y enlace operativo

Grupo o rama

Clave de la Plaza 25
Nivel y Opcién 8B
Sueldo Tabular $21,068.11
| Adscripcién Direccién General
E PRIMERA CONVOCATORIA 1

Por lo que se convoca al personal adscrito al drea correspondiente de esta vacante de la
unidad administrativa, _DIRECCION GENERAL a participar en el Concurso Escalafonario con

folio 020 para ocupar la plaza _Responsable de la Unidad de Transparencia de
Direccion General nivel_8B
o REQUISITOS ]

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se
encuentra la vacante.

2. No haber recibido promocién en los Ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1 de?2



Subcomision de _RADIO SONORA RN
Convocatoria 1 é

_SUTS.PES,

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a Radio Sohorg ubicada en __Av. Alvaro
Obregon # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C. Maria Cristina Quiroga Peraza,
encargada de procesos escalafonarios en SUSTPES, en sustitucién de Manuel Ramén Valdez
Ledn, representante de la Subcomisidn, y presentar la siguiente documentacion.

O Copia de identificacién oficial.

[0 Copia de Comprobante de (itimo grado de estudios.
[0 copia del Nombramiento vigente

I Curriculum Vitae

La aplicacion de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publicaciéon de esta convocatoria. Transcurrido el plazo oforgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra.

La decision final se informard el _14_ del mes de Junio  de 2019  mediante la
publicacion de la misma y la notificacién a los concursantes,

Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar con el representante de Ia
Subcomision __C. Maria Cristina Quiroga Peraza a los teléfonos _2120780 ext. 119

Subcomisién Escalafonaria

G, I’ZniCri ina Quir Peraza C. Maria Verduzco Chaires

Representante Sindical Responsabl /’a Unidad Administrativa

2de 2



Hermosillo, Sonora, 10 de junio de 2019,
OFICIO: CMERS-023/2018
ASUNTO: Declaracion desierta 12 Convocatoria

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted, que el concurso de la plaza No. 25, convocada mediante
folio No. 020 de fecha 31 de mayo de 2019 en Radio Sonora, que ocupaba la C. Elizabeth Gallegos
Castillo, con clave presupuestal 10800018002403E406E15092A1, fue declarado desierto en virtud
de que no se registraron participantes.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Comisién Mixta la autorizacion para realizar una
segunda convocatoria, en base a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Escalafén del
Gobierno del Estado de Sonora.

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

Q 5 e
Quyjada Galindo Lic. Nassim Alfonso Molina Herrera____i‘—“"'

Director de/Administracion Representante de Escalafén en Radio Sonora

C.c.p. C.P. Luz Trema Ramos Borbon, Subdirectora de Recursos Humanos




MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

S.U.T.S.PE.S,

Fecha | 18 Junio de 2019

25 13 2019 T

No. De Vacante Quincena | Afio l

rNombre del Puesto Vacante y
Nivel y opcidn

Er\l_anleroie Folio de Concurso | 020/2019

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

| Entidad | RADIO SONORA =
Unidad Administrativa { DIRECCION GENERAL

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 hrs. siendo el dia 18 de junio de 2019, sesiond la
Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacién del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:

1. Fecha de publicacién de la convocatoria: 19 de junio 2019,
Fecha de cierre de la convocatoria: 26 de junio 2019.
Fecha de publicacidn de los resultados: 10 de julio 2019,
Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisién Mixta para su validacion: 10 de
julic 2019,

2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a
continuacion se describe, la presente Subcomisién se reunira el préximo 27 de junio 2019
a las 10:00 hrs.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes seré el dia 10 del mes de julio
de 2019.

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Gerencial, vacante desocupada de

responsable de la unidad de Transparencia.

/
y/a
/ A

| Firmas de Conformacion Y Acuerdos nv i |

Subcomisidn Escalafonaria

_Nassim Alfonso Molina Herrera _Maria Ele uzco Chaires
Nombre y Firma d nsable de la Unidad
A tiva

Nombre y Firma del Representante Sindical

ldel



Subcomisién de _ RADIO SONORA

Convocatoria 2

Folio: | 020

Fecha: | 19 de junio 2019

- Q13 2019 I
No. De Vacante Quincena Afio '

Al Personal Adscrito a:

RADIO SONORA

Presente.-

Con fecha 10 de junio de 2019 la C. DIRECTORA GENERAL DE RADIO SONORA de esta

unidad administrativa, MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES, se sirvig comunicar a esta

Subcomision la existencia de una plaza vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd ELIZABETH GALLEGOS CASTILLO
Motivo y Fecha de la vacante | Jubilacién

Puesto Responsable de la Unidad de Transparencia

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 03 Trabajo
de Supervision y enlace Operativo

Grupo o rama

Clave de la Plaza 25

Nivel y Opcidn 8B

Sueldo Tabular 7 $21,068.11

Adscripcion DIRECCION GENERAL

| SEGUNDA CONVOCATORIA ]

Por lo que se convoca al personal adscrito o RADIO SONORA a participar en el Concurso
Escalafonario con folio 020 para ocupar la plaza 25 de RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA nivel 08 B.

= REQUISITOS s |

==

Prestar sus servicios en Radio Sonora.

2. No haber recibido promocion en los ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a lg
publicacion de esta convocatoria.

3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempenio del mismo.

1 de 2



 \E|| Subcomisién de _RADIO SONORA /,%
g g

Convocatoria 2 i ()&

| SUTSPES,

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas habiles de labores a RADIO SONORA ubicada en AVENIDA ALVARO
OBREGON nUmero 46, con el C. NASSIM ALFONSO MOLINA HERRERA, representante de Ia
Subcomisidn, y presentar la siguiente documentacion.

Copia de identificacion oficial.

Copia de Comprobante de (ltimo grado de estudios.
Copia del Nombramiento vigente

Curriculum Vitae

oooo

La aplicacion de derechos deberd hacerse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria. Transcurrido el plazo otorgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra

La decision final se informard el 10 del mes de JULIO de 2019 mediante Ia publicacion de la
misma y la notificacion a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracién, favor de confactar con el representante de la
Subcomision C. NASSIM ALFONSO MOCINA HERRERA a los teléfonos 2120780.

Subcomision Escalafonaria

A A e TR

C. Nassim ina Herrera C. Maria Ele uzco Chaires

Nombre y Firma del Representante Sindical NamBE Y By Wﬁ:@ggime =S

2de?2
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Hermosillo, Sonora, 27 de junio de 2019
OFICIO: CMERS-027/2019
ASUNTO: Propuesta para ocupacion de plaza

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente y en virtud de que las convocatorias 1 Yy 2 para ocupacion de la plaza No.

25 de Responsable de la Unidad de Transparencia se han declarado desiertas, y debido a que las

funciones de ese puesto las ha venido desempefiando la C. Luz Irema Ramos Borbdn a partir de 1

de enero del 2018, misma que se propone para la ocupacion de dicho puesto.

Se anexa al presente la documentacién requerida:

Perfil de puestos

Curriculum

Comprobante de estudios (copia)
Identificacidn Oficial IFE (Copia

Nombramiento actual

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

L.A. Juan C
Director

¢ ?
w N == B .

dministracidn

AV TR
N SOV 55667

CRELLLGL BONDRA, M

IO

ar!?ts Qujjada Galindo Lic. Nassim Alfonso Molina Herrera
Representante de Escalafén en Radio Sonora
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Hermosillo, Sonora, 27 de junio de 2019
OFICIO: CMERS-028/2019
ASUNTO: Propuesta para ocupacidn de plaza

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE.

Una vez que se ha revisado el expediente para ocupar la plaza vacante No. 25 nivel 8B, Responsable
de la Unidad de Transparencia, en Radio Sonora, esta Comision Mixta de Escalafdn ha dictaminado
su aprobacion para la asignacién a la C. Luz Irema Ramos Borbdn, quien es la persona con el perfil
idoneo para ocupar la plaza vacante.

Por tal motivo, se le solicita el oficio de propuesta de alta a partir del 15 de julio de 2019,

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo.

REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFONI

lé U_ZCO CHAIRES ING. LUIS AN CASTRPO RUIZ
adio Sonora Represent | Sindjcato

RADIO SONORA

. OBREGON NO 46 ENTRE YAYEZ Y GARMENDIA
| Ji:“rjx}éf | | TELEFONOS +52 (662)213-5
\Soet==) | HERMOSILLO, SONORA. M
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